Podla §26 zdkona 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci je
zamestndvatel povinny na svoje ndklady zabezpecit' v rozsahu urcenom vseobecne zdvdaznymi
prdavnymi predpismi pracovnii zdravotnii sluZbu.

Pracovnd zdravotnd sluZba u zamestndvatela najmd :

a) zistuje nebezpecenstvd a hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov
pri prdci,
b) dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré
moZu ovplyviiovat zdravie zamestnancov,
c) podporuje prispésobovanie prdce zamestnancom,
d) poskytuje poradenstvo zamestndvatelovi i zamestnancom, najmd pri
1. planovani a organizdcii prdce a odpocinku vrdtane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest,
2. technologidch a ldtkach, ktoré sa pouZivaji pri prdci a ktoré moZu ohrozit
zdravie,
3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii a psycholdgii

prdce, ergonomii vrdtane prostriedkov individudlnej ochrany a kolektivnej
ochrany,

e) zucastnuje sa
1. na vypraciivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technologii zo zdravotného hladiska,
2. na opatreniach pracovnej rehabilitdcie,
3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorob z povolania, ochoreni
suvisiacich s prdacou a zdravotnych rizik,
4. na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov,
f) Skoli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,
g) spolupracuje pri poskytovani informdcii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie a psychologie prdce a ergondmie,
h) dohliada na zdravie zamestnancov v sivislosti s prdacou.

FM consulting, spol. s r.o. je driitelom oprdvnenia na vykon pracovnej zdravotnej sluzby zo
dna 21.9.2006



